
Projektablauf im Überblick

Das Projekt besteht aus drei Basisworkshops und einem 
(V1) oder zwei Praxisworkshops (V2). Variante 1

Variante 2

Beruf(ung) finden  
mit der philosophischen Berufsorientierung
Das Modellprojekt „Berufungs ! Orientierung“ unterstützt Jugendliche dabei, 
sich mit ihren persönlichen Zielen, Wertvorstellungen und Herausforderun-
gen auseinanderzusetzen. Es eröffnet die Möglichkeit, ohne Druck und Be-
wertung vertieft über entscheidende Lebens-fragen nachdenken zu können 
wie : Wer bin ich und wer will ich sein ? Was ist mir im Leben wirklich wichtig ? 
Was hat meine Berufswahl mit meinen Zielen und Wünschen zu tun ? Wie gehe 
ich mit Konflikten und Enttäuschungen um ? Wie treffe ich eine gute Entschei-
dung und stehe zu ihr ? Damit ergänzt der philosophische Ansatz die klassi-
schen Berufsorientierungsmaßnahmen um die Werte- und Sinn-dimension.

Für Mittelschulen in Bayern

– 7. bis 9. Jahrgangsstufe
– Pro Gruppe 8 bis 15 Schüler * innen
– Workshop-Dauer 90 bis 135 Minuten 
–  1 Workshop pro Woche oder mehrere 

Workshops an einem Projekttag
–  Durchführung in Präsenz vor Ort  

oder digital
– Kostenfreies Angebot

Workshop 1

Wie finde ich einen 
Beruf, der zu mir 
passt ?

Bedeutung von Arbeit, 
Beruf und Karriere für 
das Leben.

Workshop 2

Wer bin ich ? 
Wer möchte ich 
sein ?

Voraussetzungen für 
eine eigenverant-
wortliche Berufswahl 
schaffen.

Workshop 3

Ich stehe zu meiner 
Entscheidung !

Wie trifft und begründet 
man Entschei dungen 
angesichts einer 
Vielzahl von Optionen ?

Praxis-Workshop

Menschen und 
Berufe

Vorstellungen und 
Wirklichkeit des 
Arbeitsalltags  
in unterschiedlichen 
Berufsfeldern

Praxis-Workshop

Vorstellung und 
Wirklichkeit

Vorbereitung auf das 
Schulpraktikum

Praxis-Workshop

Highlights und 
Stolpersteine

Erfahrungsaustausch 
zur Reflexion des Schul- 
praktikums und zum 
Umgang mit enttäusch-
ten Erwartungen

Die Workshops bestehen aus einem Mix  aus kurzen 
Impulsen, Gruppen- und Einzelarbeiten sowie mode-
rierten philosophischen Gesprächen. Dabei bekom-
men die Jugendlichen Tipps und Methoden gezeigt, 
um ihren eigenen Fragen und Gedanken auf den 
Grund zu gehen und eine nachhaltige Berufswahl zu 
treffen.



Wir sind für Sie da !

Gerne stehen wir Ihnen für weitere Fragen, bei der Termin-
vereinbarung und der Organisation im Vorfeld mit Rat und Tat 
zur Seite. Wir freuen uns auf Sie !

Petra Leicht
T  +49-89-441 08-573
petra.leicht@philosophische-bildung.de

Daniel Schiller
T  +49-89-441 08-566
daniel.schiller@philosophische-bildung.de

Mehrwert bei der Berufsorientierung durch  
den philosophischen Ansatz

Dieser Ansatz fördert bei den Schüler * innen :

–  Wissen um die eigenen Bedürfnisse, Ziele und Werte
–  Optimismus und Interesse für die Berufswahl
–  Offenheit für neue Ideen, Wege und Denkweisen
–  Planungs- und Entscheidungskompetenz
–  Bereitschaft, von anderen zu lernen
–  Sprachliche Ausdruckfähigkeit zu den eigenen  

Kompetenzen und Zielen
–  Reflexion des eigenen Denkens und Handelns
–  Erkennen und Annehmen der Verantwortung  

für das eigene Leben
–  Strategien zum Umgang mit Rückschlägen,  

Stress und Druck

Gerne stellen wir Ihrem Kollegium unsere 
Arbeitsmethode vor

Sie haben zwei Möglichkeiten :

1.   Online oder vor Ort in Ihrer Schule  
als Informationsveranstaltung

2.  Als offene halbtägige Fortbildung der Akademie  
für philosophische Bildung und WerteDialog :  
Mehrmals im Jahr bietet die Akademie offene  
Kennenlernangebote in Präsenz und online an.  
Diese Termine finden Sie auf  
www.philosophische-bildung.de

Unterstützen Sie Ihre  
Schüler * innen  

mit diesem spannenden  
und kostenfreien Projekt  

bei ihrer  
Berufsorientierung

Über das Projekt

Das Projekt wird gefördert und finanziert von der vbw – Vereinigung der Bayerischen Wirt-
schaft e. V., dem Staatsministerium für Wirtschaft, Energie und Landesentwicklung und der 
Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur für Arbeit. Durchgeführt wird das Projekt von 
der Akademie für Philosophische Bildung und WerteDialog der gfi gGmbH.

vbw – Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V. 

Wir vertreten über 200 bayerische Arbeitgeberverbände und Fördermit- 
glieder mit rund 4,8 Millionen sozialversicherungspflichtig Beschäftig-
ten in Bayern. Als durchsetzungsstarker Arbeitgeberverband engagieren 
wir uns dafür, die Attraktivität und Wettbewerbsfähigkeit unseres Stand - 
orts für Unternehmen auszubauen und gleichzeitig die Lebensqualität 
für Menschen in allen Regionen Bayerns weiter zu steigern.

www.vbw-bayern.de

Projektinitiatoren / Finanzierung Projektdurchführung

Akademie für Philosophische Bildung und WerteDialog  
der gfi gGmbH

Die Akademie für Philosophische Bildung und WerteDialog der gfi gGmbH 
ist ein Unternehmen der bbw-Gruppe. Die bbw-Gruppe ist mit über 
10.500 Mitarbeiter * innen eine der führenden Einrichtungen für die be-
rufliche Aus- und Weiterbildung. Seit mehr als 40 Jahren begleitet sie 
Arbeitnehmer * innen bei Qualifikation, Arbeitsplatzsuche und -sicherung.

www.philosophische-bildung.de


